
Voor flexbedrijven die vooruit willen

Kostprijzen

Tijdens het FlexFuture event wet- en regelgeving op 25 november 2025 is tijdens het programmaonderdeel 
Kostprijzen besproken welke stappen doorlopen moeten worden om de arbeidsvoorwaarden in kaart te 

brengen en vervolgens de kostprijsberekening te kunnen maken.
Daarbij is gebruikgemaakt van screenshots van de tool 

Samenstelling arbeidsvoorwaarden en kostprijsberekening
. 

Deze slides met de screenshots geven een goede preview van de tool.
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

In samenwerking met de NBBU zijn we in de afrondende fase m.b.t. de tool

Samenstelling arbeidsvoorwaarden en kostprijsberekening
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

Basisinformatie
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

Waarover wordt vakantiebijslag berekend?

Andere methode
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

Te reserveren dagen
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

Als (vakantie)dagen zijn uitgedrukt in een percentage is dit (bijna) altijd gerelateerd aan 
260 dagen
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

In sommige cao’s mogen bijv. bij oproepkrachten reserveringen direct worden 
uitbetaald (ook wettelijke vakantiedagen)

Dit is niet toegestaan binnen de uitzend-cao!
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

Welke varianten komen er zoal voor in arbeidsvoorwaarden t.a.v. de manier van 
toekennen

Volledige bedrag

Volledige bedrag, naar rato duur dienstverband → Eindejaarsuitkering

Volledige bedrag, naar rato deeltijdpercentage → Eenmalige uitkering

Bedrag naar rato deeltijdpercentage en naar rato duur dienstverband →Winstdeling

Aantal dagen per week, naar rato duur dienstverband → Reiskosten
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

Vaste loonelementen

Gekozen methode toepassing: naar rato deeltijduren per week en van-t/m plaatsing

Plaatsing start 16-01-2026, einddatum onbekend, geschatte deeltijd 50%
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

Variabele loonelementen

Gekozen methode toepassing: naar rato deeltijdpercentage, op basis van volledige bedrag

Geschatte deeltijd 50%
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

Vergoedingen en verstrekkingen

Gekozen methode: aantal dagen per week (ingevoerd in Basisinformatie: 3), en van-t/m plaatsing
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

Duurzaam werken en leven
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

Arbeidsongeschiktheid
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

Nadat alles in kaart is gebracht voor de opdrachtgever, zelfde stappen voor jullie 
medewerker

Meest eenvoudige is gegevens opdrachtgever te kopiëren en dan (eventuele) aanpassingen door te 
voeren 
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

Percentage opdrachtgever hoge, dus compensatie berekenen
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

Wanneer is methode 2 goedkoper?
Met name als bepaalde loonelementen niet meetellen bij opdrachtgever (bijv. overuren en 
toeslagen)
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

Eindejaarsuitkering vervangen door een opleiding
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

Bruto looncomponenten uitruilen tegen bijv. opleidingen is toegestaan

Kijk wel uit
Bij loonstijging opdrachtgever klopt de gelijkwaardigheid niet meer

Bij uitruil tegen vaste looncomponenten heeft dat bijv. effect op hoogte betaling bij ziekte

Als uurloon wordt verlaagd bij de uitruil werkt dat door in reserveringen, toeslagen, overuren etc.
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

Arbeidsvoorwaarden wel of niet in de kostprijs
Wordt iets apart gefactureerd, dan niet meenemen in de kostprijs
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

Kostprijs input
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Arbeidsvoorwaarden en kostprijs

Kostprijs input 
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De leaseauto

Leasebedragen en brandstof zijn “vergoedingen en verstrekkingen”
Telt mee in de gelijkwaardigheidsvergelijking
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De leaseauto

Denk om sv-premies over bijtelling en BTW privégebruik
Telt NIET mee in de gelijkwaardigheidsvergelijking

Kostprijseffect globaal € 1,- per gewerkt uur
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Per onderdeel staat vermeld over welke grondslag de berekening wordt gedaan
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